UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° D50-R-UNICA-2014

Ica. 17 de Enero de 2014

VISTO:

El Oficio N° 008-D/OGCT-UNICA-2014 del & de Enero de 2014, de |a
Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el acuerdo de
cooperacion entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzapga™ de Ieca v la Asamblea
Nacional de Rectores, implementacién del Observatorio Laboral Universitario (OLLU)- Plan
Piloto,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad MNacional “San Luis Gonzapga™ de lea, desamrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa ¥
econdmica, prevista en ¢l articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Universitaria N* 23733, y el Estatuto Uni veTsitario;

Oue, con Resolucidon N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E,
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lea, para el periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta ¢l 4 de Setiembre de 2017,

Que, en el articulo 5%, inciso d) del Estatuto Universitario s¢ establece como
fines de la Universidad: “Proyectar la accién universitaria v sus servicios a Ia comunidad,
promoviendo y liderando su desarrollo econdmico ¥ social”;

Que, el 3 de Diciembre del 2013 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de lea, representada por su Rector Dr., Alejandro Gabriel Encinas Fernandes ¥ de la otra parte
la Asamblea Nacional de Rectores representada por su Presidente Dr, Otlando Veldsquez
Benites, suscriben el acuerds de cooperacion entre [a Universidad Nacional “San Lujs
Gonzaga” de Tea v la Asamblea MNacional de Rectores, implementacion del Observatorio
Laboral Universitario (OLU)- Plan Piloto;
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Que, el alesnee del presente acuerdo es integrar esfuerzos de cooperacidm entre
la Universidad Nacional “San Luis Gonzapa™ de lca v la Asamhblea Nacional de Rectores
desarrollando una serie de actividades destinadas a fortalecer el Ohbservatorio Laboral
Universitario (OLU), en adelante denominado el PROGRAMA ¥ especificamente a lograr
una mayor eficacia a los procesos de seguimiento de insercion laboral profesional de los

praduados de la UNICA;

Que, ¢l presente acuerdo de Cooperacidn tendrd una vigencia peneral de dos
(2} afios calendarios a partir de su suscripeién, pudiendo ser modificado o ampliado por
comin acuerdo escrito entre ambas partes;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Macional “San Luis Gonzaga” de Ica, por la Ley N® 23733- Ley Universitaria v Estatuto

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la suscripcion del ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”™ DE ICA Y LA
ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES, IMPLEMENTACION DEL
OBSERVATORIO LABORAL UNIVERSITARIO (OLU)- PLAN PILOTO ¥

gue en anexo forma parte de la presente Resolucion.
Articule 2'- COMUNICAR la presente Resolucién a la Asamblea Nacional de Rectores y
demds dependencias de la Universidad, para su conocimiento, tramite,

gjecucion y cumplimiento del presente Convenio.

Registrese, comunigquese y cimplase.

e
€ ) I
= : el
N R TR e e e e e LT
Eozass O ALEANDRD GABRIEL ENC, ™S FERRANG 52
=ETOR B




CONV.N° D¥Z. .DI0GCT-UMEA- 2043,

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA ¥ LA ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO LABORAL UNIVERSITARIO (OLw) - PLAN
PILOTO

PARTES:

Las partes de este Acuerdo sen |a Universidad Nacional “5an Luis Gonzaga” de Ica, con
domicilio legal en Prolongacion Ayabaca C-9 Urb. San José del distrito, provincia y
departamento de Ica, representada Por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas
Femindez, identificade con Documento de Identidad N¢ 07430445 denominada en
adelante UNICA; v la Asamblea Nacional de Rectores, con domicilio en calle Aldabas N2
337 Urb. Las Gardenias del distrito de Santiago de Surco, provingia y departamento de
Lima, representado por su Presidente Dr. Orlando Veldsquez Benites, identificado
con Documento de Identidad N2 08201018 denominada en adelante ANR.

INTRODUCCION:

La Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de Ica, en adelante UNICA &5 un Centro de
Educacidn Superior dedicado al estudio, la investigacidn v la ensefianza, asi como a la
difusion, extensidn y proyecdan social del saber y la cultura a la comunidad nacional ¥
unos de sus fines es la de contribuir a la formacion integral del hom bre, a la
transformacion y desarrollo del pais v al logro de una sociedad justa.

La Asamblea Nacional de Rectores, en delante ANR, segin lo sefialado en la Ley N2
23733 es un organismo publice autédnomo constituido por los Rectores de las
Universidades Pablicas v Privadas cuyos fines son el estudio, I3 coordinacidn v la
orientacion general de las actividades universitarias en el pais, siendo sus
objetivos estratégicos mejorar |a interaccidn de la ANR en redes nacionales e
internacionales, optimizar |a aplicacién de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién y mejorar su vinculacién con los diferentes estamentos de la
sociedad.

El Plan Estratégico de la Asamblea MNacional de Rectores contempla la implementacin
del Proyecto Observatorio Laboral Universitario, que serd implementado para un
conjunto de universidades ¥ carreras universitarias; en ese sentido se ha emitido con
fecha 05 de julio de 2013 Ia Resalucidn N2 1036-2013-ANR, mediante la cual se aprueba
la ejecucion dicho Proyecto, el cual tiene como objetiva apoyar a las universidades en
los procesos de seguimiento de los profesionales epresados de las carreras que se
imparten en las universidades del pais.

De atro lado, mediante Ley N2 28740 se cred ol Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion vy Certificacion de la Calidad Educativa, siendo uno de sus Organos
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Operadores el Concejo de Evaluacion, Acreditacidn y Certificacidn de la Calidad
Educativa de la Educacion Superior Universitaria — CONEAU, teniendo como uno de sus
funciones la de definir los criterios, indicadores, estindares, para garantizar en las
Universidades Poblicas y Privadas lo niveles de calidad; en tal sentido, el 16 de
septiembre del 2009, se publica la Guia para la Acreditacidn de Carreras Profesionales
Universitarias del CONEAL, con el propdsito de apoyar el proceso de acreditacidn de las
carreras profesionales peruanas, en cuyo capitulo Il Formacién Profesional, numeral 2.5
sohre estudiantes egresados se establece un Sistema de Seguimiento de Egresados, “La
Unidad Académica cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacion del desempenio
de los egresados a fin de realizar los ajustes en tiempo y forma sobre los distintos
componentes de la carrera .

En ese sentido, en concordancia con las funciones que cumplen tanto la ANR como la
UMICA, es necesario unir esfuerzos para ejecutar una serie de accionas destinadas a
conocer los procesos de insercidn laboral y posiciones que alcanzan los graduados en la
medida que es de interés comin la mejera de la calidad de la ensenanza, el
asepuramiento de la calidad y el fortalecimiento del proceso de acreditacion.

ALCAMNCE DEL PRESENTE ACUERDO:

El presente Acuerdo es integrar esfuerzos de cooperacion entre la UNICA v la ANR

desarrollando una serie de actividades destinadas a fortalecer el Observatorio

Laboral Universitario (OLU), en adelante denominado el PROGRAMA, vy

especificamente a lograr una mayor eficacia a los procesos de seguimisnto de

insercién labaral profesional de los graduados de la UNICA, en delante el

PROGRAMA UNICA, siendo los objetivos especificos los siguientes:

a} Desarrollar un modelo de sistema de sepuimiento de epgresados para su
implementacian en la UNICA.

b) Disefiar e implementar la Encuesta para evaluar la situacion y condicion de los
egresados de una muestra de carreras de la UNICA que forman parte del Plan
Piloto a nivel de Lima Metropolitana,

¢l Implementar en las Facultades y carreras seleccionadas en el Flan Piloto la
plataforma del Sistema de Informacion, Seguimiento y Alerta de los Egresados
de la UMICA,

d) Impulsar la implementacidn de las Oficinas de Epresados en la UNICA

4. RESPONSABILIDADES DE LA UNICA:

La UNICA se compromete en la implementacidn y desarrollo del Programa, en lo

siguiente:

1. MNombrar al equipo responsable del PROGRAMA UNICA, asi como un
representante, guien trabajard a tiempo completo con el Coordinador
ngmbrado por la ANR en la implementacion del Plan Piloto del Observatorio
Lahoral Universitario para el conjunto de carreras seleccionadas por la UNICA.

2. Implementar los mecanismos de difusidn de las bondades del Observatorio
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dentro de la comunidad urversitaria.

3. Crear y actualizar el registro dutomatizado de los graduados de cada una de
las carreras seleccionadas,

4. Ejecutar el trabajo de encuests de |3 muestra de graduados en cada una de
las Facultades de acuerdo a las carreras seleccionad as.

2. Implementar Ia infraestructura recursos informdticos y financieros
necesarios para el procesamiento, v la generacidn de |a Base de Datos de los
egresados por carrera seleccio nada.

B. Suministrar la Base de Datos a la ANR Para consolidar el Sistema de
Informacién de los egresados de las Universidades, el cual serd canalizado a
traves del Sistema de Informacién para la Gestidn Universitaria-$IGL.

RESPONSABILIDADES DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES [ANR):

La ANR se com promete en la implementacidn v desarrollo del PROGRAMA UNICA an

lo siguiente:

1. Mombrar un Equipo de Trabajo y un Representante como Coordinador de la
contraparte para efectuar el seguimiento de los graduados durante al tiempo
de ejecucion.

2. Adecuar el software para la captacidn de |3 informacién, asi como los
madulos de seguimienta ¥ enlace de los graduadas que serd implementado
en las Facultades ¥ carreras seleccionadas.

3. Proporcionar el modelg estandar de la Encuesta para la recoleccidn de
informacion a los graduados que serd utilizade en Ias carreras seleccionadas,

4. Gestionar el Sistema Global de Informacisn de las Graduados de I3 UNJCA.

5. Asesorar en las fases de formulacidn, Capacitacian de encuestadores,
recoleccion, procesamienta ¥ obtencidn de las bases de datas de la encuesta a
los graduados.

b.  Participar activamente sn las actividades de seguimiente de los graduados
conjuntamente con e par nominade por la UNICA ¥ la Facultad
correspondienta,

7. Apoyar el trabajo de sstematizacion, generacién de base de datos de graduados
por carrera de [a UNICA.

8. Elabarar el informe final de resultados por carrers,

3. Supervisar y evaluar permanentemente |a ejecucién de los Planas de Trabajo
con el proposite de mejorar e identificar algunas dificultades operativas no
contempladas en el Acuerda.

10. Autorizar el usg del logotipo institucional en los materiales de difusidn v
certificacion, que solo sp reflacionen con este Acusrdo de Colaberacian.

G. RESPONSABILIDADES CONJUNTAS DE LA ANR Y DE LA UNICA:
La ANR v la UNICA se Lomprometen conjuntamente a-
1. Formular a través del equipo de trabajo conjunto, al disefig ¥ Plan de
Trabajo de seguimienta de egresados para las carreras seleccionad as.
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2.

a)

k)

Desarrollar un programa de sensibilizacidn en la comunidad universitaria de los
alcances del PROGRAMA UNICA.

Trabajar conjuntamente en la implementacion del software necesario para la
ejecucién de las actividades relativas al PROGRAMA UNICA,

Elaborar Programas conjuntos destinados a fortalecer el Observatorio Laboral
Universitario-OLU.

Otros mecanismas que demanden una participacion conjunta y que no estan
previstos en el presente Acuerdo.

. RECURS0S5:
Las partes acuardan gue son recursos del presente Acuerdo de Colaberacion:

La ANR comg la UNICA financiardn los gastos de ejecucidn del Programa
relatives a las responsabilidades asignadas en el presente Acuerdo.

La ANR y la UNICA aplicaran los recursos al PROGRAMA UNICA de acuerdo con
lac Fuentes de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados del
Presupuesto Institucional del Afo Fiscal 2013, donaciones y oftras fuentes de
cooperacion.

La asignacion de recurses humanos, autorias y ofras gue efectien las
partes que formar parte del acuerdo.

PRESENTACION DE AVANCES ¥ RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

UNICA:

a)

b)

La UNICA deberd aportar a la ANR la informacion sobre los avances periodicos
del PROGRAMA UNICA gue razonablemente se soliciten. La ANR coordinara con
los representantes de la UNICA el examen periodico de las diversas actividades
pertinentes relacionadas con el PROGRAMA UNICA.

Can relacidn a los entregables y al software de seguimiento de egresados de la
UNICA que desarrolle el PROGRAMA UNICA, éste sera compartido tanto por la
ANR v la UNICA, previa coordinacion y trabajo conjunto de los eqguipos
técnicos de ambas instituciones.,

9, NOTIFICACIONES:
Cualquier notificacion efectvada en cumplimienta del presente Acuerdo  sera
suficiente si se entrega por escrito, o se envia por corren, o por fax a la Otra Parte a
la siguiente direccidn:

LUIMICA:
Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez.

Prolongacion Ayabaca C-9 Urb. San José, lca.
Tele Fax: 056-228406.

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES (ANR):
Prof. Elipio Moreno Colonia.



CONV. N DE2 . Di0GCTUNC A2,

Director de Estadistica,
Calle Aldabas 334,
~antiago de Surcg,

Ing. Jorge Manrique Cienfuegos
Coordinador del Proyecto QLL.
Calle Aldabas 334,

santiago de Surco.

10. UTILIZACION DE NOMBRES DE UNICA Y ANR:

1. Se autorizars la utilizacisn del logotipo oficial v nembre de una de las partes
Unicamente con relacidn al Programa y con previa autorizacion escrita de |a otra
parte. La ANR deberd reconacer |a contribucion de la UNICA al Frograma en
cualquier anuncio o aviso publicitario relacionade can e Programa, que
deberd ser aprobada previamente por la UNICA,

2. Los productos elaborados en el marco del Programa contarin con los logotipos
institucionales de |a UNICA, la ANR, asi coma alguna otra institucién que aporte
al desarrollo e implemeantacidn del Frograma.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Toda la propiedad intelectual U atros derechos de propiedad que incluyan pero
no se limiten dnicaments a patentes, derechos de autor, marcas registradas y
propiedad de los datos, resultantes del Programa deberan cencederse conjuntamente
a la UNICA v a la ANR, inclusive, y sin restriccién alguna, los derechos a utilizar,
reproducir, adaptar, publicar ¥ distribuir cualquier rubra o parte del misma,

12, CONFIDENCIALIDA D

Cualquier informacidn, ineluida aquella de caracter personal, sobre los beneficiarios
del programa y sea de congcimiento de la ANR y la UNICA con relacién al presente
Acuerdo y Programa deberd ser tratada con la mayor confidencialidad. Tanto la ANR
como la UNICA deberan cu mplir con los principios de Proteccidn de Datos en cazo de
que rednan, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cuglquier dato personal en el
tumplimiento del presente Acuerda, Esta obligacidén perdurard tras |3 expiracidn o
rescision del presente Acuerdo. i

13. PLAZO Y RESOLUCION:

El presente Acuerdo de Cooperacién tendra una vigencia general de daos [2] anos
calendarios a partir de sy suscripcidn, pudiendo ser medificado vlo ampliado por comiin
Acuerde escrito entre ambas partes. Asimismo, para la ejecucion del plan piloto tendrg
una vigencia maxima de 06 [seis) meses. En caso de incumplimiento, cualquiera de las
partes podrd resclverlo con una anticipacion de noventa dias Gtiles. Sin embargo, al
margen de la causa que motive &l términa del Acuerdo no afectara la continuidad de las
actividades emprendidas que deberd seguir hasta la culmin acian.
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14. DISPOSICIONES FINALES:

a) Ambas entidades en forma conjunta y mensualmente revisaran los alcances del
presente Acuerdo y de ser el caso, efectuardn las precisiones, recomendaciones
y/o modificaciones gue consideren conve nientes.

b} Cualguier asunto no previsto expresaments &n el presente Acuerdo y/o
cualquier controversia en su aplicacion o interpretacion, buscara ser solucionado
por el entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun
intencién de las partes, procurando para el efecto la maxima colaboracion para
la solucidn de las diferencias.

¢) Toda comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera
vilidamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Acuerdo.

d) Toda modificacién de los términos u obligaciones contenidas en el presente
Acuerdo deberd ser realizada por escrito y por el misme nivel de aprobacidn.

e] Las partes se encuentran conforme con el contenido v los alcances del presente
acuerdo, en fe de lo cual proceden a la firma en cinco (05) ariginales.

FirnfES:lg en cinco (05} ejemplares, en la ciudad de Lima, a los O3 dias del mes de
o delafio 2013,

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA ASAMBLEA MACIONAL DE RECTORES

-

Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez
Rector

clisquez Benites
Presidente



